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Часть 1


Что такое Библейская школа?


Библейская школа - проект, организованный служением “Голос в 
пустыне”.  Это объединение молодых адвентистов седьмого дня,  
желающих прилежно трудиться в Божьем винограднике, для изучения 
Слова Божьего с ближними. 


1. Наша миссия 
“Запечатлеть в сознании людей святость Божьих 

предписаний и убедить их в том, что они нуждаются в Его 
совершенной праведности”


(ЖВ, с. 100)


1) Подготовка молодого поколения для служения в последние дни 


2) Выполнение нашей миссии как Божьего народа по провозглашению 
Истины для настоящего времени


2. Наша цель: 

 7 шагов в приобретении души для Бога

1. Поиск - найти человека, которого мы хотим познакомить со 

Священным Писанием и Христом. 

2. Знакомство - построить с ним доброжелательные и доверительные 

отношения.

3. Обучение - изучить с ним Библию по курсу библейских уроков.

4. Обращение - постоянно содействовать развитию у человека 

личных отношений с Богом.

5. Наставление - помочь человеку подготовиться к заключению 

завета с Господом через водное крещение.

6. Дружба - стать духовным наставником и лучшим другом 

новообращённого.

7. Приобщение - вовлечь человека в евангельское служение.
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Часть 2


Команда

В команде Библейской школы есть два вида членов - основные члены 
команды, или миссионеры, и организаторы. Ниже приводятся указания 
для каждого из них.


1. Руководство для организаторов 
Организатор - миссионер, доверенное лицо, осуществляющее 
служение всем членам команды и тесно взаимодействующее с другими 
организаторами. В его особые обязанности входит:


1. Подавать пример всем остальным членам команды.


2. Осуществлять бдительное руководство над доверенными ему 
начинающими миссионерами: быть готовым всегда 
проконсультировать, подсказать, выслушать, помолиться с каждым.


3. Находиться на связи и действовать сообща с другими 
организаторами, быть готовым в сроки выполнить порученное 
главным организатором задание.


Организатором может стать каждый член команды, 
проконсультировавшись с главным организатором и обязуясь 
выполнять особые обязанности всех организаторов.


2. Руководство для миссионеров 

• Миссионером является каждый член Библейской школы. 

• Обязанности миссионера - следовать миссии и цели данного 
служения, соблюдать правила и указания организаторов. В нашей 
команде не смогут находиться пренебрегающие своим долгом.
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Часть 3


Формирование и развитие 
команды


ЧТОБЫ МЫ ОБЪЕДИНИЛИСЬ И СТАЛИ ХОРОШЕЙ КОМАНДОЙ 
КАЖДОМУ ИЗ НАС НЕОБХОДИМО ПОСТОЯННО 
ВЗАИМОДЕЙСТВОВАТЬ, А ТАКЖЕ ПРОЙТИ ПОДГОТОВКУ ПЕРЕД 
НАЧАЛОМ БИБЛЕЙСКОЙ РАБОТЫ. ДЛЯ ЭТОГО У НАС ПРОХОДЯТ 
КАЖДУЮ НЕДЕЛЮ ОНЛАЙН-ВСТРЕЧИ, ФУНКЦИОНИРУЕТ ГРУППА 
В ВАЙБЕРЕ, И НАШИ ОРГАНИЗАТОРЫ ТРУДЯТСЯ, СТАРАЯСЬ БЫТЬ 
НА СВЯЗИ С КАЖДЫМ УЧАСТНИКОМ. 

1. Онлайн-встречи 

Встречи команды проходят каждую субботу с 20:15 до 21:00 по МСК в 
Zoom. Порядок проведения:


1. Приветствие, краткая молитва 5 мин

2. Обзор урока 10 мин

3. Наставление, подкреплённое личным примером 10 мин

4. Общение 10 мин

5. Объединённая молитва (молится каждый по очереди) 10 мин


Инструкции:

• Обзор темы библейского урока - мы идём по курсу уроков 

“Удивительные открытия” со скоростью 1 из 20 тем в неделю. Каждый 
из присутствующих по очереди зачитывает библейский текст на свой 
выбор, который он заранее приготовил, изучив на неделе урок, 
коротко и ёмко поясняет. Обзор проходит в течение 10 минут, 
поэтому отвечать нужно быстро и ясно, выделяя из прочитанного 
самую суть. Это своего рода проверка готовности к проведению 
библейского урока с нашими учениками. К тому же это учит нас 
хорошо ориентироваться в Священном Писании.


• Наставление, подкреплённое личным примером - основная часть 
встречи. Проводится для духовного обучения миссионеров. Один из 
нас готовит небольшой отчёт о самом важном уроке, который он 
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усвоил, общаясь с человеком и изучая с ним Слово Божье. Можно 
приводить цитаты из Библии, Духа Пророчества. Важно подкрепить 
примерами из собственного опыта служения. Продолжительность 
рассказа - 10 минут. Проводить эту часть приглашается каждый. На 
неделе перед проведением тому, чья пришла очередь, следует 
согласовать с одним из организаторов тему своего выступления во 
избежание слишком частых повторений тем. 


• Рубрика “общение” посвящена живому обсуждению прошедшей 
недели и планам на предстоящее служение. Мы хотим стать дружной, 
сплоченной командой молодых библейских работников. 


2. Общение в Вайбер-группе 
Мы имеем Viber-сообщество для поддержания постоянной связи друг с 
другом. Для увеличения эффективности общения и служения мы 
устанавливаем следующие цели:


1. Регулярные отчёты - каждую неделю каждому участнику следует 
написать сообщение о том, как у него обстоят дела: как прошли  
урок, общение, опыт ответа на молитву (человек был открыт, 
Господь благословил возможностью встретиться, принятие 
человеком новой истины, опыт его общения с Богом - чудес не 
перечислить). Даже если ваш опыт кажется вам небольшим, 
помните, что результаты нашего труда считает только Бог. Не 
забываем подписать своё имя (или имя и фамилию), если нужно. 
Объём сообщения  -  5-7 предложений.


2. Вопросы и ответы - не стесняйтесь обратиться за помощью, если 
возникают какие-либо затруднения, вас что-то интересует или что-
то непонятно. Ответьте ближним на вопрос - поделитесь 
собственным взглядом, опытом, ободряющей или наставляющей 
цитатой. Будем рады получать друг от друга советы. 


3. Молитвенные просьбы - все мы знаем, насколько важна 
объединённая молитва. Делитесь своими особыми нуждами в 
служении, будем рады вспомнить о них в своих личных молитвах.


4. Обучение - периодически, в зависимости от наших потребностей, 
будут появляться задания для личного или совместного выполнения 
и приобретения новых и полезных знаний и навыков. 
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Для обеспечения приятного и полезного функционирования группы 
будем с радостью выполнять некоторые правила:


- Соблюдать абсолютную вежливость и тактичность при общении.


- Говорить искренно и откровенно. 


- Избегать ропота и сохранять дух благодарности и оптимизма.


- Использовать группу по назначению - можно и нужно делиться 
полезными материалами, но нехорошо отвлекать людей на 
посторонние предметы, не имеющие прямого отношения к теме (в 
том числе поздравления и приветствия).


3. Подготовка к служению 

Все мы растём в приобретении полезных навыков для служения, но 
несмотря на это мы обращаем внимание на комплексную подготовку 
библейских работников. Поэтому у нас существует система мер, 
направленных на помощь начинающему миссионеру. При вступлении в 
команду Библейской школы необходимо:

1. Познакомиться лично с одним из организаторов и пройти 

небольшую консультацию с ним.

2. Внимательно и вдумчиво выполнить предложенное организатором 

подготовительное задание.

3. В дальнейшем в положенные сроки изучать, готовить и сдавать все 

обучающие материалы и отчёты.
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